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С целью урегулирования вопросов организации труда и соблюдения 
трудового законодательства, в соответствие ТК РФ Статья 351.7. 
Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 

по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, раздел 2 Порядок приема, перевода, и увольнения работников 
дополнить пунктом: 
2.14.  Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации: 

2.14.1 Работодатель направляет в служебные командировки только с 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации работников, имеющих ребенка в 
возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по 
контракту. 
2.14.2. Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе 
и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации работников, имеющих ребенка в возрасте до 14 
лет, если второй родитель мобилизован или служит по контракту. 
2.14.3. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

время имеют работники, трудовой договор с которыми был приостановлен в 
связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации — в течение шести месяцев после 
возобновления действия трудового договора. 
2.14.4. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включаются период приостановления действия трудового договора в 
связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 



марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. 
2.14.5. Работники, имеющие право на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового 
договора, приостановленного в соответствии со статьей 351.7 Трудового 
кодекса Российской Федерации, вправе подать письменное заявление о 
предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести 
месяцев с даты возобновления трудового договора. При этом отпуск может 
быть использовать как целиком, так и по частям при условии, что одна из 
частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно 
быть подано не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты 
начала отпуска. 
2.14.6. В случае, если в период составления графика отпусков на предстоящий 
год трудовой договор с работником приостановлен в связи с призывом на 
военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, работодатель вправе определить даты отпуска 
самостоятельно. При этом даты отпуска будут изменены по заявлению 
работника, поданному в порядке, предусмотренном п. 
2.14.5 настоящих Правил. 
 


